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NORMA DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DO CONSELHO CONSULTIVO-FISCAL
DO CONDOMINIO QUINTAS DA ALVORADA

1. FINALIDADE:

Regulamentar as atribuicBes ¢ estabelecer a organizacio ¢ os critérios de funcionamento do
Conselho Consultivo-Fiscal de Condominio Quintas da Alvorada.

2. ENOUADRAMENTO LEGAL:

2.1. Convencio do Condominio:

2.2

[T R LI

Capitulo 11, Clausula Quarta alineas “¢” ¢ “e”;

Capitulo 111, Clausula Sexta, alinea “b™;

Capitulo IV, Clausulas Décima, Dezenove alineas “b” e “d” e Vinte ¢ Um alinea “b™;

Capitulo V, Clausulas Vinte e Seis alineas “d”, “g”, “h”, “i", “p”, “q", “s” e “t”, e Vinte
e Sete;

Capitulo VI, Clausula Vinte ¢ Nove.

Decisdes da Assembléia-Geral:

Ata da Assembléia-Geral Ordindria de 09 de abril de 1994, que aprovou a Norma 001 -

Transmissdo do Cargo de Sindico ¢ a Norma 002 — Administragdo do Condominio

Quintas da Alvorada;

Ata da Assembléia-Ggral Ordindria de 26 de abril de 1997, que aprovou o Regimento

Interno do Condominio.

3. ATRIBUICOES DO CONSELHO CONSULTIVO-FISCAL:

3.1

. Atribuicdes Gerais:

e Auxiliar a Assembléia-Geral ¢ o Sindico na administragido do Condominio;
s Fiscalizar os atos e contas do Sindico:

¢ Formular, receber, avaliar ¢ promover a implementacio de programas, projetos e
acdes que desenvolvam a melhoria continua da qualidade de vida dos moradores do
Condominio;

3.2. Atribuicdes Especificas:

o (Coordenar a transmissdo do cargo de Sindico;

e Dar posse ao Sindico;

e Emitir parecer & Assembléia, sobre as contas e atos do Sindico;
* Dar ciéncia aos condéminos de irregularidades verificadas;

s Emitir parecer, 4 Assembléia, sobre proposta orgamentaria apresentada pelo Sindico
¢ a correspondente taxa de condominio;

* Propor, 4 Asscmbléia-Geral, a remuneracio do Sindico;

e Opinar nos assuntos pessoais entre o Sindico e os condéminos;

»

» Apreciar ¢ decidir sobre recursos;

e Assessorar 0 Sindico na solugéo de problemas do Condominio;
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¢ Opinar, por solicitagdo do Sindico, na contratagio de empregados, de profissionais
liberais e de auténomos pclo Condominio;

* Autorizar despesas urgentes ¢ extraordindrias de valor superior a dez salirios
minimos;

o Promover a formulagio ¢ © estabelecimento de diretrizes, melas, normas ¢
procedimentos que assegurem a efetiva implementagdo da Administracdo do
Condominio;

e Orientar, facilitar, apoiar e fiscalizar todos os atos da Administragfio, definindo
formas de controle e avaliagio dos resultados, visando garantir o desenvolvimento
do processo administrativo;

¢ Desenvolver politica. planos e agdes que assegurem a plena e total implementagio e
regularizacio do Condominio;

¢ Formular politica de atuaciio do Condominio frentc a outras entidades externas como
condominios, associagdes, federagdes, partidos, governos elc, e

e [xercer outras atribui¢des especificas designadas pela Assembléia-Geral.

DA COMPOSICAOQ:

O Conselho Consultivo-Fiscal serd integrado por seis (6) Conselheiros Efetivos e seis (6)
Conselheiros Suplentes, para mandatos de trés (3) anos, eleitos em Assembléia-Geral
previamente convocada para esta finalidade, dentre os Conddminos que nio estejam atraso
com suas contribuigdes e multas e que ndo estejam impedidos por ato da Asscmbléia-Geral.

Anualmente o Conselho Consullivo-Fiscal sera renovado em 1/3 de seus membros.

DA _ORGANIZACAQ:

O Conselho Consultivo-Fiscal, além dos conselheiros, ¢ constituido pelos seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente e Secretério, eleitos cnlre seus membros na reunido seguinte a
Assembléia-Geral em que houver elei¢do de conselheiros.

O Conselho pode instituir comissdes, permanentes ou eventuais.  As Comissdes serfio
constituidas por Conselheiros, ou por consclheiros e Conddminos, designados em reunido do
Conselho Consultivo-Fiscal, com participacio ou nido do Sindico, coordenadas sempre por
um conselheiro, ¢ deverdo apresentar plano de trabalho quando de sua instalagio, relatérios
periddicos nos casos de Comissdes permanentes, e relatorio final quando do encerramento de
seus trabalhos.

DO FUNCIONAMENTO:

O Conselho Consultivo-Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a partir das 09h0Q, no terceiro
sabado de cada més, no escritério do Condominio ou em local previamente designado.

As reunides cxtraordindrias serdo convocadas pelo Presidente, por solicitagido do Sindico ou
de qualquer dos Conselheiros.

Todos os Conselhciros, efetivos ou suplentes, devem ser convocados para as reunides.

O quorum minimo para inicio das reunides ¢ tomada de decisdes do Conselho € de quatro (4)
Conselheiros.

As reunides do Conselho Consultivo-Fiscal serdo abertas a todos os Conddminos ¢ poderdo
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ler a presenga de convidados externos.

As reuniGes serdio conduzidas pelo Presidente ou, em sua falta, pelo Vice-Presidente, com
assessoria do Secretario.

Iniciada a reunido, o Presidente abrird inscrigdes para exposi¢des dos assuntos cm paula.
‘Todos poderéio participar dos debates, no entanto, so terdo direito a voto os Conselheiros,
efetivos ou suplentes.

Os conselheiros suplentes, quando presentes, terio o mesmo direito de voto dos membros
efetivos, mesmo com as presencas destes.

Os dez (10) minutos iniciais de cada reunido serfo reservados para informes extra pauta, de
interesse geral e do Conselho.,

Os oltimos dez (10) minutos de cada reunifio serdo reservados para defini¢do dos itens da
pauta da préxima reunido.

Os assuntos levados & deliberagdio do Conselho Consultivo-Fiscal constardo, sempre, de
pauta previamente elaborada e divulgada aos Conselheiros.

Os assuntos gerais serdo levados pelo interessado ao Presidente, antes de iniciada a reunido, ¢
serdo colocados apds os demais constantes da pauta.

Todos os assuntos serdo discutidos € votados ¢ a decisfio serd tomada pela maioria simples.
No caso de empate, o presidente usard do voto de qualidade. Os assuntos deverdo scr
solucionados, preferencialmente, por consenso.

Cada item da pauta serd discutido e votado separadamente.

Quando da distribuicdo das prestagdes de contas para andlise, deverd ser estipulado sistema
de rodizio entre os Conselhgiros.

As prestagBes de contas serdo analisadas apenas por Conselheiros, designados pelo
Presidente. Devera ser observada a instrugio para analise padrio das prestagdes de contas.
Para assuntos complexos, que exijam estudo detalhado, o Presidente podera designar um
Relator.

Decorrido o tempo aproximado de uma hora de iniciada a reunifio, haverd um intervalo de
dez (10) minutos para descanso, café, etc.

Todas as reunides deverdo ser registradas em Atas, elaboradas pelo Secretdrio e submetidas a
revisdo pelos Conselheiros, preferencialmente, por meio eletrénico.

Todas as Atas deverfio ser submetidas a aprovaciio do Colegiado na reunido seguinte a que se
referem.

As deliberagGes de cada reunido deverdo ser repassadas ao Sindico, de imediato, para
providéncias.

Os Conselhetros que ndo comparecerem a quatro (4) reunides, consecutivas ou alternadas,
sem justificaliva dirigida ao presidente ou secretario e aceita pelo Colegiado, serio
declarados excluidos do Conseiho, por votagdo dos conselheiros em reunido, ¢ essa decisio
sera comunicada pclo Presidente aos conselheiros excluidos, que terfio scus nomes
encaminhados a Assembléia-Geral seguinte, com proposta de substitui¢io.

As vagas em aberto serdio preenchidas por nova elei¢cio em Assembléia-Geral seguinte.
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7. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS:

7.1. Do Presidente

a) Apreciar as pautas das reunides elaboradas pelo secretario e autorizar sua distribuig¢o
aos Conselheiros, previamente 4 sua realizagio;

b) Convocar as reunides diretamente ou por intermédio do sccretario;

c) Coordenar as reunides e assegurar o bom andamento das discussdes, observando os
assuntos cm pauta;

d) Instituir ComissBes, permanentes e eventuais, € convocar para integra-las os
Conselheiros ou Conddéminos que possam conlribuir com seus trabalhos;

e} Substituir o Sindico nos eventuais impedimentos simultincos deste ¢ do Subsindico.

7.2. Do Vice-Presidente
Substituir o Presidente nas auséncias deste, assumindo todas as suas fungdes.

7.3. Do Secretario
Ap0s a realizagfo de Assembléia

7.3.1

7.3.2.

7.3.3.

a)
b)

c)

Atualizar a tabela “Composicio do Conselho Consultivo-Fiscal™.

Atualizar o formulério para controle da “Presenga as Reunides™.

Atualizar a lista dc distribui¢do eletrdnica conforme a nova composicio do
Conselho, Sindico e Subsindico.

Ao longo do mandato

a)

b)

C)

d)

8)

h)

Elaborar a ata de cada reunifo, distribuindo-a por Internet dentro da semana
seguinte, para apreciacio. E conveniente sistematizar as anotacdes em minuta
previamente elaborada.

Elaborar a pauta dc cada rcunido considerando as sugestdes recchidas na
reunido anterior com, no minimo, 10 dias de antecedéncia, submetendo-a a
apreciagio do Presidente antes de ser distribuida.

Por delegagdo do Presidente, distribuir o convite para as reunides, por [nternet,
com uma semana de antecedéncia, anexando a ele a pauta da proxima reunido
e a ata da anterior, com a solicitacio de que seja previamente lida para ser
apreciada na reunifo.

Em cada reunidio, ter disponivel uma copia da(s) ata(s) a ser(em) apreciada(s).
para que seja(m) assinada(s), bem como diversas copias da pauta, para
distribuigio aos presentes.

Colecionar as atas assinadas e, periodicamente, solicitar ao Sindico que
providencie sua encadernacio em livro adequado.

Em preparagiio & ultima reunifio do ano, elaborar retrospectiva da atuagio do
Conselho no ano que se finda, calcada em compilagdo dos assuntos tratados
em cada reunifo.

Manter atualizada a tabela “Composicdo do Conselho Consuitivo-Fiscal”,
fazendo-a circular nas reuniSes para que os conselheiros registrem eventuais
alteragdes e distribuindo-a quando for alterada.

Caso haja clei¢do de conselheiros em AGE, atualizar o formulario para
controle da “Presenga s Reunides™.

Preparacio da AGO, que sc rcaliza na segunda quinzena de abril

a)

Incluir na pauta de reunifio do Conselho, que se realize em feverciro, a
designagio da Comissdo para verificar os pertences do Condominio.

b} Articular-se com o Secretdrio do Condominio ou com o Sindico no sentido de
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ser elaborada a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte e incluir sua
apreciagdo na pauta da altima reunido do Conselho, antes da Assembliéia.
Minutar para apreciagdo, aprovagio € assinatura na dltima reunido do
Consclho antes da Assembléia, o parccer do Consclho a AGO sobre as contas
do Condominio, sobre a proposta orgamentdria e sobre a taxa de condominio.
Minutar para apreciagdo, aprovagio e assinatura na uitima reuniio do
Conselho antes da Assembléia, o parecer do Consclho a AGO sobre alguma
decisdo da Assembléia que se faga necessaria, incluindo sua apreciagdo na
pauta.

Articular-se com o Secretario do Condominio ou com o Sindico para a
inclusdio, na pauta da Assembléia, dos itens necessarios ao Conselho.

Solicitar ao Secretdrio do Condominio ou ao Sindico a preparagio de *“Pastas
do Conselheiro” na quantidade adequada, correspondente as vagas a serem
preenchidas. As pastas devem conter, no mimimo, os seguintes itens:

o Convengiio do Condominio;
e Regimento Interno do Condominio;

» Noma de Organizagdo e Funcionamento do Conselho Consultivo-Fiscal;

Norma 001 — Transmissdo do Cargo de Sindico;

Norma 002 — Administragdo do Condominio Quintas da Alvorada;

Manual de Prestagdes de Contas;

Plano de Contas;

Roteiro para Analise de Prestagdes de Contas;
i
Atas das Assembléias realizadas no Gltimo mandato:

Atas das reunides do Conselho realizadas no tGltimo mandato;

7.3.4. Preparacdo de uma AGE

a)

b)

Minutar para apreciagdio, aprovacdo e assinatura na ultima reunido do
Conselho antes da Assembléia, o parecer do Consclho & AGO sobre alguma
decisdo da Asscmbléia que se faga necesséria, incluindo sua apreciagdo na
pauta.

Certificar-se da necessidade, conveniéncia e oportunidade do preenchimento
de eventuais vagas de conselheiros e, caso positivo, articular-s¢ com o
Secretario do Condominio ou com o Sindico para a inclusdo de item
especifico na pauta da Assembléia.

Caso haja eleigdo de conselheiro(s), solicitar ao Secretario do Condominio ou
ao Sindico a preparagdo de “Pastas do Consetheiro” na quantidadc adequada,
correspondente as vagas a serem preenchidas.

7.4. Dos Conselheiros

d)
e)

Participar das reunides do Conselho;

Analisar documentos contabeis do Condominio;

Informar-se sobre os assuntos constantes das pautas, previamente a realizagdo
das reunides, capacitando-se a avalid-los, discuti-los e a contribuir com
proposigdes para seu aperfeicoamento;

Participar dos trabalhos de comissdes instituidas pelo Conselho;

Analisar, rclalar e votar, em parecer escrito, as prestagdes mensais de contas
do Sindico;
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f} Propor trabalhos, comissdes e assuntos a serem tratados, discutidos ¢
analisados pelo Conselho, considerando sua relevincia para o Condominio ¢ a
comunidade.

8. DAS REGRAS DE CONDUTA:

Norteiam a conduta dos membros do Conselho Consultivo-Fiscal, as scguintes regras:

e (aso chegue atrasado, devera se integrar ao grupo sem desviar a aten¢@o;

¢ Quando quiser comentar qualquer item da pauta devera fazer inscricio com o Presidente,
que indicard sua vez de falar;

e Sempre que possivel deverd evilar ser repetitivo e/ou prolixo;
Devera evitar, durante as reunides, o uso do telefone, de fumo e outras atitudes que
incomodem ou possam vir a prejudicar o bom andamento das reunides;

e Deve ser discreto, quando necessitar ausentar-se da sala;

e Decve cvitar intcrferir durantc a exposicdo dc outro participante, sendo em aparte
concedido pelo relator ou pelo Presidente;

» Deve ser sucinto e objetivo;

o Tratar com cordialidade todos os participantes da reunido.

9. DOS PRINCIPIOS ETICOS:
Norteiam e conduzem as a¢des dos membros do Conselho Consultivo-Fiscal, os seguintes
principios éticos:
» A discrigdo, a franqueza, a probidade e o espirito comunitario;
s Nio ha hierarquia entre os conselheiros. Nos trabalhos em grupo todos séo iguais.
Titulos e posig¢des hierarquicas, sociais, culturais, etc., sdo abolidos;
¢ A pontualidade ¢ fundamental;
» E importante que todos aceitem a posigio do grupo;
e ‘Irabalho em grupo ndo € para contrair ou relaxar tensées. Deve-se ser sercno, prudente
¢ trangiiilo;
A dindmica e a criatividade requerem a aboligiio da censura. Toda contribuicio é valida:
A sustentagio de teses hd de ser objetiva, apoiada em argumentos coerentes,
conhecimentos, pesquisas ¢ experiéneias. Deve-se fazer uso, consciente e na hora certa,
dessa importante bagagem;
Nio ¢ bom supcrestimar-se.  Subestimar-se também nfo é recomendavel;
Deve-se participar sem medo do ridiculo ou de errar;
Nio se impde lideranga, ela surge do grupo ou para o grupo;
Tempo € precioso. Devem-se evitar dispersdes ¢ procurar chegar as conclusdes;
Respeitar ¢ aproveitar os pontos de vista diferentes como fatores enriquecedores do
grupo;
Procurar solugdes possiveis e questionar a solugdo cncontrada;
Evitar discurso, ser simples ¢ objetivo;
Antes de se pensar em responder, deve-se ouvir primeiro;
Todos merecem ser ouvidos.  Evitar conversas paralelas;

A palavra de cada um € importante. N&o se deve precipitar e sim esperar a vez de cada
um, para que todos possam ser ouvidos;
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e Deve-se ser auténtico. N3o ter receio de lomar atitudes e apresentar opinides proprias.
Ser, no entanto, flexivel;

e O grupo, naturalmente, vai criando suas préprias regras, dentro de um critério de
flexibilidade.

10. DAS PENALIDADES:
Os conselheiros cstdo sujeitos as penalidades de adverténcia, de suspensio ou de perda do
mandato, aplicadas pelo Conselho, assegurado o direito de recurso voluntario 3 Assembléia-
Geral, sem efeito suspensivo, nas seguintes hipoteses:
10.1. Adverténcia
Sera aplicada ao infrator das regras de conduta, inclusive €tica, insertas nesta norma.
10.2. Suspensiao
Sera suspenso do exercicio das atividades de conselheiro, pelo prazo fixado na
resolugdo do Colegiado:
» 0 que ndo comparecer a trés (3) reunides consecutivas, scm justificativa prévia;
¢ 0 que desacatar decisdio da Assembléia-Geral ou do proprio Conselho.
10.3. Perda do mandato
Sera destituido do mandato pelo Consetho:
e automaticamente, o que nfio comparecer a quatro (4) reunides, consecutivas ou
nfo, sem justificativa prévia;
¢ 0 que atuar comprovadamente contra as decisdes do Conselho Consultivo-Fiscal,
da Asscmbiéia-Geral ou contra os interesses do Condominio, ou ainda os quc
comprovadamentg incidirem em ma conduta, como prescreve a lLei, a Convencdo
do Condominio ¢ o Regimento Interno.
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